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Empleo y Salarios en Enero

MENSAJES IMPORTANTES:

e El incremento del empleo formal en México se mantuvo dinamico durante 2017,
desempefio que se extendid al inicio de 2018, generandose en lo que va del
sexenio 3.2 millones de empleos formales y teniéndose en perspectiva para el cierre
de la presente administracién una creacion de mas de 4 millones de plazas laborales.

e La evolucion positiva del empleo y los salarios nominales explican buena parte
del vigor que ha evidenciado el mercado interno. Sin embargo, una elevada inflacién
ha determinado la racha negativa en los salarios reales, que ya suma 13 meses,
lo que en la segunda mitad de 2017 comenzé a propiciar moderacién del consumo.

EVOLUCION RECIENTE:

La generacion de empleo formal del pais, medida por el nUmero de trabajadores
afiliados al IMSS, fue de 113,722 plazas en el primer mes del afio en curso, la tercera
mas alta de que se tenga registro para un mes similar, 66,017 o 138.4% superior al
promedio de los eneros de los 10 afios previos (47,705)”, de acuerdo con el Instituto.
Asi, en los Ultimos 12 meses se crearon 832,261 empleos, extendiendo a 17 el nimero
de meses que el ritmo de crecimiento del empleo ha superado el 4.0% anual, esta vez
de 4.5%, el mas alto para un mes de enero de que se tenga registro.

Como se aprecia en la tabla adjunta, durante enero tanto el empleo permanente como
el eventual mejoraron en forma mensual y anual. En términos de los trabajadores por
sector econémico, su comparativo anual fue positivo de manera generalizada,
destacando ‘el sector agropecuario con un crecimiento de 7.9%, transportes y
comunicaciones con 7.6% y construccion con 6.8%”, segun sefiala el IMSS en su
reporte. Bajo la misma métrica anual, pero vista en forma regional, la afiliacion de
puestos al IMSS sdlo disminuy6 en dos entidades (Campeche y Tabasco), ambas de
vocacion petrolera, mientras que las de mayor dinamismo fueron Quintana Roo, Baja
California Sur y Michoacan, con una tasa de aumento por arriba de 8.0%.

Respecto al desempefio de la remuneracion al trabajo, la tasa de aumento nominal
de los salarios contractuales de trabajadores bajo un contrato colectivo de
jurisdiccion federal se moder6 de 5.2% a 4.7% anual entre diciembre de 2017 y enero
del afio en curso, aunque lo mismo sucedi6é con el ritmo de descenso en los
salarios reales, de -1.6% a -2.2% anual, dado que la inflacién anual se suavizé de
6.77% a 5.55%; no obstante, el dinamismo negativo en los salarios reales sumé 13
meses en terreno negativo. En contraste, el ritmo de incremento del salario nominal
diario asociado a trabajadores asegurados al IMSS se acentud en diciembre
(Ultimo mes con cifras disponibles), de 4.9% a 5.5% anual. Este aumento del salario
nominal de los empleados cotizantes al IMSS, aunado a la positiva dinamica en la
generacion de empleo, que al cierre de 2017 se acrecent6 4.3%, siguio favoreciendo un
desempefio positivo en la masa salarial, ya que segun célculos propios, su indice (base
2004=100) acelerod de 2.7% a 3.1% anual, producto del aumento referido en el empleo
y pese a la baja de 1.2% anual en el salario real de cotizacion, la décimo segunda
consecutiva, igualmente derivada de la alta inflacion observada durante 2017.

De acuerdo con la Encuesta de Expectativas de Empleo Manpower 2018-1T, “Los
empleadores mexicanos reportan planes de contratacion estables para el primer
trimestre de 2018. El 14% de los empleadores espera incrementar sus plantillas
laborales, 4% prevé disminuir y 81% no prevé cambios’. Esta expectativa de
estabilidad para el empleo, y quizas también para el salario nominal, aunado a una
positiva evolucién en materia de remesas de dinero, crédito al consumo, confianza del
consumidor y quizds una menor pérdida de poder adquisitvo en los salarios, si
efectivamente se logra contener la dindmica de los precios, podrian contribuir a que el
consumo privado sostenga un moderado ritmo de avance en el presente afio.
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Trabajadores Asegurados en IMSS, Enero

Sector Aseg. |Var. abs. (miles) Var. %
Miles Mes Anual

Permanentes 16,046.8 | 113.7 8323 42X
Eventuales 2,653.1 38.2 666.9 6.2

Total 18,699.9 [ 113.7 8323 452
Agropecuario 677.9 26.4 537 7.9z
Ind. Extractivas 122.1 2.1 7.0 57l
Ind.Transform. 5,007.2 54.4 2488 5.0
Construccion 1,520.9 46.7 103.2 6.8
Electric. y Agua 141.9 -1.7 1.3 091
Comercio 3,771.2| -39.3 1143 3.0@Im
Transp.y com. 1,021.2 6.3 777 7.cInnlr
S.plemp.y pers. | 43829| -17.3 166.7 3.8IX
S.soc.y comun. | 2,054.6 36.1 59.7 29X

Estado
Aguascalientes 290.7 2.0 164 56 Iz
Baja California 805.9 12.4 375 47 @m
B. California Sur 156.8 1.6 146 93 @I
Campeche 120.9 -0.5 -1.1 -09 I
Coahuila 724.1 9.5 350 48 @mIm
Colima 125.0 0.8 6.3 51 @m=
Chiapas 216.6 -3.0 23 11 ¢
Chihuahua 843.6 9.8 200 24 =
CDMX 3,268.2 -4.0 723 22 =
Durango 234.9 2.8 58 25 =
Guanajuato 894.7 4.4 60.8 6.8 @mIm=
Guerrero 156.4 -5.1 15 10 I
Hidalgo 215.1 5.0 80 37 m
Jalisco 1,635.0 6.1 89.0 54 @m=
México 1,476.4 10.8 83.3 56 Il
Michoacan 401.7 21 327 82 Il
Morelos 203.9 0.7 39 19 I
Nayarit 136.4 3.2 35 26 @
Nuevo Le6n 1,499.9 16.2 69.4 46 @IX
Oaxaca 201.8 -0.1 131 65 I=Z
Puebla 567.7 3.0 331 58 II
Querétaro 515.6 6.4 405 7.8 Il
Quintana Roo 382.4 11.7 431 113 @&
San Luis Potosi 400.3 46 287 72 IR
Sinaloa 522.5 35 232 44 =
Sonora 577.9 28 228 39 m=m
Tabasco 171.6 -25 -53 -31=
Tamaulipas 620.8 7.8 346 56 @IZ
Tlaxcala 91.3 -15 45 49 =X
Veracruz 727.7 0.5 94 13 [
Yucatan 346.2 1.4 140 41 =
Zacatecas 167.8 1.2 9.1 54 =

Salario Contractual y de Asegurados al IMSS
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Este documento, elaborado por la Direccién de Estudios Econdmicos, y dirigido exclusivamente a personas que radican en el territorio Mexicano, es publicado con la Gnica intencién
de proporcionar informacién y andlisis con base en las fuentes que se consideran fidedignas y que sin embargo, no garantizan su veracidad. Las opiniones, estimaciones y
proyecciones contenidas aqui reflejan el punto de vista personal de los economistas y analistas de Scotiabank Inverlat sefialados en el presente documento, no el de un area de
negocio en particular y no necesariamente una opinién institucional. Dichas opiniones pueden modificarse de acuerdo con los cambios en las condiciones econdmicas, politicas y
sociales, y no deben ser consideradas como una declaracion unilateral de la voluntad, ni ser interpretadas como una oferta, sugerencia o invitacion para comprar o vender valor
alguno, o como una oferta, invitaciéon o sugerencia para contratar los servicios de Scotiabank Inverlat. Asimismo el presente andlisis no puede ser entendido como una Asesoria de
Inversiones ya que no constituye en forma alguna, una recomendacion personalizada a quien lo recibe, por lo que la decisién de inversién sobre alguna o algunas emisora(s)
mencionada(s) en el presente andlisis es responsabilidad exclusiva del cliente en funcién de su perfil de inversién. Este documento es de libre distribucién de acuerdo a “Practicas
de Venta”. La compensacioén de los analistas que elaboraron el documento depende, entre otros factores, de la rentabilidad y la utilidad generada por todas las areas de Scotiabank
Inverlat, pero no por un negocio o area de negocio en particular. La compensacion de los analistas no se relaciona con una recomendacion en particular; la compensacion, entre
otros factores, depende de la asertividad de las estimaciones y recomendaciones contenidas en este documento. Los analistas no reciben compensacion alguna por parte de las
emisoras de los valores que se describen en este reporte. Asimismo, los analistas no percibieron compensacién alguna de personas distintas al Grupo Financiero Scotiabank
Inverlat o de sus subsidiarias y/o afiliadas con respecto a la elaboracién de este reporte. Alguna de las empresas del Grupo Financiero Scotiabank Inverlat puede realizar
inversiones por cuenta propia en los valores descritos en este reporte. Scotiabank Inverlat o alguna otra empresa del Grupo pueden tener alguna relacién de negocios con las
emisoras de los valores contenidos en este reporte (agente colocador, agente estructurador, representante comdn, asesor financiero, servicios financieros, etc.). La Direccién de
Estudios Econémicos es un area independiente de las areas de negocio, incluyendo el area de Operaciones y de Banca de Inversion y, no recibe remuneracion, directriz, o de
cualquier forma, influencia alguna por parte de las areas de negocio que pueda afectar en cualquier sentido las opiniones contenidas en este documento. Este documento no puede
fotocopiarse, ser utilizado por cualquier medio electronico o bien ser reproducido por algin otro medio o método en forma parcial o total; tampoco puede ser citado o divulgado sin la
previa autorizacion de la Direccién de Estudios Econdmicos de Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V. Los servicios de Scotia Inverlat Casa de Bolsa no estan
disponibles para personas en los Estados Unidos de América, salvo Inversionistas Institucionales Mayores (Major Institutional Investors) o Corredores Registrados (Registered

Broker Dealers).
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