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Empleo y Salarios en Septiembre

MENSAJES IMPORTANTES:

o El nimero de trabajadores afiliados al IMSS sigui6 rebasando los 20 millones de
cotizantes, ante la mayor generacién de empleo formal en México durante
septiembre y enero-septiembre, exhibiendo una tasa de crecimiento anual
para los Ultimos 12 meses de 3.9%, mayor al de la economia en su conjunto.

e Por su parte, el aumento nominal anual de los salarios contractuales siguié
siendo vigoroso, y pese a la evolucion ascendente de la inflacion en los Ultimos
meses, se registro el tercer aumento consecutivo de los salarios reales.

EVOLUCION RECIENTE:

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) informé que en septiembre su
numero de trabajadores afiliados volvié a rebasar los 20 millones por segundo
mes consecutivo, al registrar una cifra de 20.193 millones de puestos, lo que
implicé un aumento mensual del empleo formal del pais de 129,527 plazas, que
pese a ser 4.8% menor al de un afio antes, fue el quinto mas alto para un mes
similar de que se tenga registro. Asi, en enero-septiembre se crearon 774,505
puestos de trabajo, también menor en 4.7% al mismo lapso de 2017, pero fue su
segundo mayor aumento para un lapso similar desde 1998 y resultd “43.1%
mayor que el promedio de periodos iguales de los 10 afios previos”, sefialo el IMSS.
Con ello, en los dltimos 12 meses a septiembre, se generaron 764,044 plazas,
extendiendo a 25 el nimero de meses que el ritmo de crecimiento del empleo
ha superado, o cuando menos igualado, el 3.9% anual, como ocurrid en el mes
que se reporta.

Visto por sector, el crecimiento anual del total de trabajadores asegurados estuvo
determinado principalmente por el desempefio de los sectores agropecuario,
(+6.1%) de comunicaciones y transportes (+5.7%) y construccion (+4.9%), mientras
que, por entidad federativa, el avance anual del empleo estuvo encabezado una
vez mas por estados como Quintana Roo, Baja California Sur y Zacatecas, que
reportaron un incremento mayor a 6.5%, como se aprecia en la tabla adjunta.

Como complemento de la evolucion de la dinamica laboral, comentaremos también
sobre el desempefio de la remuneracion al trabajo, cuya tasa anual de crecimiento
nominal para salarios contractuales de trabajadores bajo un contrato colectivo de
jurisdiccion federal se mantuvo vigorosa, aungque se moderé levemente, de 6.0% a
5.8% entre agosto y septiembre, segin la STPS. Pero dada la tendencia
ascendente de la inflacion en los Ultimos cuatro meses, el ritmo de los salarios
reales, pese a mantenerse positivo, se atenud por segundo mes consecutivo,
ahora de 1.0% a 0.7% anual, siendo el mas reducido en tres meses.

Por su parte, el desempefio del salario nominal diario asociado a trabajadores
asegurados al IMSS mantuvo un avance nominal similar entre julio y agosto
(Ultimo cifras disponibles), de 5.9% anual (los salarios contractuales en igual lapso
suavizaron su crecimiento de 6.1% a 6.0%), mientras que, en términos reales, el
crecimiento del salario de cotizacion al IMSS se moderé de 1.1% a 1.0% anual.
Este aumento del salario real de los empleados cotizantes al IMSS, aunado a la
positiva dinamica en la generacion de empleo de agosto, cuando se acrecento
4.0%, sigui6 favoreciendo un desempefio positivo de la masa salarial, aunque
menos acentuado, ya que, segun estimacion propia, su indice (base 2017=100)
paso de 5.2% a 5.0% anual, mayor o igual a esta tasa por sexto mes consecutivo.

Como se comentd el mes pasado, la Encuesta de Expectativas de Empleo
Manpower para 2018-3T menciona que los empleadores del pais mantienen
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Trabajadores Afiliados al IMSS en Septiembre

Sector Aseg. Var. abs. (miles) | Var. %
Miles Mes Acum. Anual
Permanentes 17,281.2| 99.0 6057 6162 | 3.7 ==
Eventuales 2911.8| 305 1688 147.8| 53 I
Total 20,193.0 | 1295 7745 764.0| 3.9 I—=
Agropecuario 680.5| 340 -247 390 6.1 =
Ind. Extractivas 131.0 -0.9 4.0 31| 2402
Ind. Transform. 54849 | 298 2833 2323| 44 I'
Construccion 1,736.2 0.6 1588 81.1| 4.9 I
Hectric. y Agua 145.1 -0.0 0.2 18| 13 X2
Comercio 39942 | 111 695 1200 3.1 =
Transp. y com. 1,140.7 21 481 61.3| 57 =
S.plemp.y pers.| 4,7259 | 235 159.1 181.4 | 4.0 ==
S.soc.y comun. | 2,154.4 29.3 76.2 440 21 2
Estado
Aguascalientes 322.3 1.0 172 168| 55 I/
Baja California 890.7 7.7 597 370 43 IT
B. California Sur 182.0 15 123 118 69 Iz
Campeche 124.5 0.8 4.1 40| 33 ==X
Coahuila 789.3 46 396 330 44 IIZ
Colima 134.1 0.1 35 46| 35 ==
Chiapas 226.0 0.9 41 70| 32 =X
Chihuahua 889.8 14 360 25129 X
CDMX 34483 | 145 1039 869 26 =
Durango 246.9 1.2 9.1 89| 37 II
Guanajuato 996.5 51 454 433 45 II=
Guerrero 162.1 1.4 -0.9 26| 17 I
Hidalgo 234.7 25 167 122 55 =
Jalisco 1,774.1 79 562 651 38 I=
México 1,6340| 118 851 83.0| 53 I
Michoacan 440.5 1.7 82 180 43 =X
Morelos 210.3 1.6 3.1 65| 32 X
Nayarit 140.1 3.2 3.4 46| 34 ==
Nuevo Le6n 1,625.8 71 727 570| 36 =
Oaxaca 213.1 13 -20 76| 37 =
Puebla 620.7 12 227 250 42 =X
Querétaro 582.8 32 331 306| 55 =
Quintana Roo 4578 | -0.4 440 435|105 I
San Luis Potosi 4421 27 177 193| 46 ==
Sinaloa 5403 | 179 -19 176 34 =X
Sonora 6195| 123 216 172| 29 I
Tabasco 167.2 04 -1.7 -33(-20X
Tamaulipas 681.2 6.4 336 306 47 =
Tlaxcala 100.9 0.2 3.7 39| 41 ==
Veracruz 740.1 5.2 3.6 205| 28 =X
Yucatan 369.5 28 107 122 34 IZ
Zacatecas 185.7 01 101 120/ 69 I
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privado al cierre del tercer trimestre del afio en curso.
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Este documento, elaborado por la Direccién de Estudios Econdmicos, y dirigido exclusivamente a personas que radican en el territorio Mexicano, es publicado con la Gnica intencién
de proporcionar informacién y andlisis con base en las fuentes que se consideran fidedignas y que sin embargo, no garantizan su veracidad. Las opiniones, estimaciones y
proyecciones contenidas aqui reflejan el punto de vista personal de los economistas y analistas de Scotiabank Inverlat sefialados en el presente documento, no el de un area de
negocio en particular y no necesariamente una opinién institucional. Dichas opiniones pueden modificarse de acuerdo con los cambios en las condiciones econdmicas, politicas y
sociales, y no deben ser consideradas como una declaracion unilateral de la voluntad, ni ser interpretadas como una oferta, sugerencia o invitaciéon para comprar o vender valor
alguno, o como una oferta, invitaciéon o sugerencia para contratar los servicios de Scotiabank Inverlat. Asimismo el presente analisis no puede ser entendido como una Asesoria de
Inversiones ya que no constituye en forma alguna, una recomendacion personalizada a quien lo recibe, por lo que la decisién de inversién sobre alguna o algunas emisora(s)
mencionada(s) en el presente andlisis es responsabilidad exclusiva del cliente en funcién de su perfil de inversién. Este documento es de libre distribucién de acuerdo a “Practicas
de Venta”. La compensacién de los analistas que elaboraron el documento depende, entre otros factores, de la rentabilidad y la utilidad generada por todas las areas de Scotiabank
Inverlat, pero no por un negocio o area de negocio en particular. La compensacion de los analistas no se relaciona con una recomendacion en particular; la compensacion, entre
otros factores, depende de la asertividad de las estimaciones y recomendaciones contenidas en este documento. Los analistas no reciben compensacion alguna por parte de las
emisoras de los valores que se describen en este reporte. Asimismo, los analistas no percibieron compensacién alguna de personas distintas al Grupo Financiero Scotiabank
Inverlat o de sus subsidiarias y/o afiliadas con respecto a la elaboracién de este reporte. Alguna de las empresas del Grupo Financiero Scotiabank Inverlat puede realizar
inversiones por cuenta propia en los valores descritos en este reporte. Scotiabank Inverlat o alguna otra empresa del Grupo pueden tener alguna relacién de negocios con las
emisoras de los valores contenidos en este reporte (agente colocador, agente estructurador, representante comudn, asesor financiero, servicios financieros, etc.). La Direccion de
Estudios Econémicos es un area independiente de las areas de negocio, incluyendo el area de Operaciones y de Banca de Inversion y, no recibe remuneracion, directriz, o de
cualquier forma, influencia alguna por parte de las areas de negocio que pueda afectar en cualquier sentido las opiniones contenidas en este documento. Este documento no puede
fotocopiarse, ser utilizado por cualquier medio electronico o bien ser reproducido por algiin otro medio o método en forma parcial o total; tampoco puede ser citado o divulgado sin la
previa autorizacion de la Direccién de Estudios Econdmicos de Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V. Los servicios de Scotia Inverlat Casa de Bolsa no estan
disponibles para personas en los Estados Unidos de América, salvo Inversionistas Institucionales Mayores (Major Institutional Investors) o Corredores Registrados (Registered

Broker Dealers).
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