Mque" InSigh-I- “Para tener éxito tu deseo de

alcanzarlo debe ser mayor que
tu miedo al fracaso.”

13 de mayo de 2024 —Bill Cosby
Un factor importante que venimos
siguiendo desde el equipo de Estrategia de Crecimiento econdmico EE.UU.
Inversiones es la salud del mercado laboral (Grafico 1)
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Una visidn panoramica _ o
Indicadores adelantados de actividad

Como hemos visto, hasta hace poco la econdmica
economia se mantenia resiliente (ver (Grafico 2)
Gréfico 1) pese a las altas tasas de interés 70 1 PMI Manufacturero 70
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gue tenian como principal objetivo reducir
la actividad econdmica e incrementar los
costos de endeudamiento. Sin embargo, en
los ultimos trimestres fuimos testigos de

una notable desaceleracion de la
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Fuente: Bloomberg. Informacion al 03 de mayo del 2024.
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sector servicios, el cual era el driver mas
importante 'y el que sostenia el
crecimiento; mientras que, el sector
manufacturero seguia bastante golpeado
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a pesar de los estimulos durante la
pandemia que genero una especie de
recesion manufacturera (ver Grafico 2). La
caida del sector servicios a zona
contractiva ha sido vista muy pocas veces
en periodos no recesivos y refleja el efecto
de la politica monetaria restrictiva, es

decir, con tasas altas.

éComo se relaciona con el mercado
laboral?

En primer lugar, debemos entender cémo
funciona el crecimiento econdmico (ver
Grafico 3). Empezamos con la produccion
de bienes vy servicios, la cual genera pagos
para los trabajadores vy estos son
destinados al consumo. Se incrementan los
ingresos para las empresas y se genera un
mayor empleo para cubrir la demanda
creciente. iPero, qué pasa si existe una
desaceleracién econdmica? Las empresas
reducen la produccion y por ende crean
menor empleo. Esto se ha visto reflejado
en el dltimo reporte laboral que muestra
un enfriamiento, tanto por la creacion de
empleos que no son de calidad (ver Grafico
4), como menores contrataciones y una
pérdida de confianza por parte de los

trabajados que se ve reflejada en el

Dinamica de crecimiento econémico
(Gréfico 3)
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Fuente: Estrategia de Inversiones - Scotia WM Peru. Informacién al 10
de mayo del 2024.

Noéminas no agricolas: Acumulado por tipo de

empleo
(Grafico 4)
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Fuente: Bloomberg. Informacion al 03 de mayo del 2024.
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ndmero de renuncias (ver Grafico 5). De
esta manera, el enfriamiento del mercado
laboral, en un periodo de caida de la
inflacion, es positivo dadas las menores
presiones inflacionarias en los salarios (ver
Grafico 6).

¢Qué esperamos de aqui hacia adelante?

JOLTs: Tasa de contrataciones y renuncias
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(ver Grafico 7) y en los recortes de .
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., . (Gréfico 6)
compaiiias (ver Grafico 8).
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del mercado laboral.
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éCoémo reaccionaron los mercados?

Luego de los débiles datos del mercado
laboral, las tasas del tesoro americano
continuaron levemente su caida vy
esperamos que continden cayendo en el
dada debilidad

econodmica (ver Grafico 10).

mediano  plazo la

En cuanto al mercado de acciones, vimos
un impulso generado por un mayor apetito
por los activos de riesgo tras datos malos
que significarian que la Reserva Federal
deje de ahogar a la actividad econdmica
con sus altas tasas de interés (ver Grafico
11).

Encuesta de planes de contratacion a pequenas

empresas y las nominas no agricolas

(Gréfico 7)
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Informacion al 30 de abril del 2024.

Notificacion de recortes y subsidios por

desempleo
(Gréfico 8)
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Fuente: Bloomberg. Informacion al 02 de mayo del 2024.
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Expectativas de recortes en las tasas de Rendimientos de la tasa de tesoro americano a
interés para el 2024 10 anos
(Grafico 9) (Grafico 10)
$UST10Y 10-Year US Treasury Yield (EOD) INDX ® StockCharts.com
56 A T‘-h:saﬂzlof;lm” Open 447 High 451 Low 444 Close 450 Chyg +0.04 (+0.84%) &
54 A W_L_AWW\AV\NEE]
52 A 0
™ $UST10Y (Daily) 4.50 (10 May) 475
50 'ﬂ' 4,
48 i
" i

4.0 T T T ]
Jun-24 Ago-24 Oct-24 Dic-24

13 20 27Dec 11 18 2020248 18 22 zofeb 12 20 zaMar 11 18 25 Apr 8 16 22 Mays

Fuente: Bloomberg. Informacion al 10 de mayo del 2024. Fuente: Stockcharts. Informacion al 10 de mayo del 2024.

S&P 500: Gréfico historico
(Grafico 1)
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Fuente: Stockcharts. Informacién al 10 de mayo del 2024.
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