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Ocupacion y Empleo en México, Octubre

MENSAJES IMPORTANTES:

Entre los resultados mas relevantes de la cuarta edicidon de la nueva Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOEVN), destacé que la tasa de
desocupacion bajé de 5.1% a 4.7% en octubre, pero promedid 4.5% en enero-
octubre, la mayor para un lapso similar en seis afios.

La tasa de participacion volvié a subir, ahora de 55.6% a 57.4%, y la tasa de
informalidad laboral lo hizo 54.9% a 56.0%. mientras la tasa de subocupacién
bajo de 15.7% a 15.0%,

Sobresalié una nueva recuperacion de la poblacion ocupada en el sector
servicios, impulsada por su aumento en comercio; servicios diversos; servicios
profesionales, financieros y corporativos, y en restaurantes y alojamiento.

Continué la recuperacién mensual de la ocupacion y el empleo, pero tasas
como la de participacion y desocupacion siguieron sin mejorar sus niveles
pre-pandemia, asi como los de un aiio antes.

EVOLUCION RECIENTE:

La cuarta edicion de la nueva Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo,
conformada por 86% de entrevistas cara a cara (vs. 82% en la previa) y 14%
telefénicas, mostrd resultados “Acorde con la evolucion de la pandemia en el
pais”, en donde “se mantienen las medidas para la reactivacion gradual de los
negocios y empresas en actividades econémicas no esenciales”, sefialé el INEGI.

Para una mejor identificaciéon de los principales indicadores estratégicos de
ocupacion y empleo que a continuacion se detallan, al final de esta Guia incluimos
un cuadro resumen con sus niveles absolutos, evolucién y tasas relativas en
proporcién a la poblaciéon en edad de trabajar, a la poblacién econdmicamente
activay a la poblacion ocupada, seglin corresponda, asi como sus definiciones.

Entre los resultados mas relevantes presentados por la ENOEN destacé que, entre
septiembre y octubre, en términos absolutos, la poblacién econémicamente
activa (PEA) se amplié de 53.8 a 55.6 millones de personas (mp), +1.736 mp, pero
se mantuvo debajo de su nivel promedio observado en los 15 meses previos a la
pandemia, de 57.1mp. En el mismo sentido, la poblacién ocupada (POC) ascendié
de 51.1a 53.0 mp (+1.865 mp), también permaneciendo debajo de su promedio de
enero de 2019 a marzo de 2020, de 55.1 mp; a su interior la POC informal subié de
28.1a 29.7 mp (+1.598 mp), frente a un promedio en el lapso referido de 31.1 mp.
Por su parte, la poblacién desocupada (PDESOC) se moderé de 2.740 a 2.611 mp
(-0.129 mp), exhibiendo una lectura muy por arriba de su media en el lapso
mencionado, de 1.987 mp. Cabe destacar que en su comparacion con los niveles
de octubre de un afio antes, la PEA y la POC, tanto formal como informal, siguieron
en niveles inferiores y la PDESOC en un nivel superior.

En términos relativos, la tasa de participacion econémica subié de 55.6% a
57.4% de la poblacion en edad para trabajar y la tasa de desocupacion se moderé
de 5.1% a 4.7% de la PEA, aunque ésta Ultima promedié 4.5% en los primeros diez
meses de 2020, la mas alta en para un lapso similar en seis afios. En el mismo
sentido, la tasa de subocupacion se suavizé de 15.7% a 15.0%. Por su parte, la tasa
de informalidad laboral subi6, de 54.9% a 56.0%.

En el ambito sectorial, el INEGI destacod una nueva recuperacion de la POC en el
sector terciario, ahora de 1.6 mp, impulsada por su aumento en comercio;
servicios diversos; servicios profesionales, financieros y corporativos, y en
restaurantes y servicios de alojamiento.

Asi, pudo constatarse que continué la recuperacién mensual de la ocupacion y el
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Tasas de Ocupacién y Desocupacion

Concepto Oct 19 |Sep 20*| Oct 20*
Tasa de Participacion ” 60.2 55.6 57.4
Tasa de Desocup. (TD) % 3.6 5.1 47
Tasa de Subocupacion ¥/ 7.8 15.7 15.0
Tasa de Presién General %/ 7.0 8.7 8.5
Tasa de Informalidad Laboral ¥/ 56.3 54.9 56.0
Tasa de Ocup. Sector Informal */ 279 27.2 28.2

1/ % de pob. en edad de trabajar 2/ % de PEA 3/ % de POC
*: Datos de Ago-Sep 2020 son la ENOE", los de Ago/2019 de la ENOE
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empleo en nuestro pais, lo que coincide con el tercer incremento mensual
consecutivo en el nimero de trabajadores afiliados al IMSS en septiembre, esta vez
de 200,641 plazas, tras cinco decrementos en linea. Sin embargo, aunque la tasa
de desocupacion bajé nuevamente, su promedio del afio siguié siendo elevado,
sin lograr mejorar ni sus niveles pre-pandemia, ni los de un afio antes, lo que
también concuerda con la todavia significativa contraccion en el empleo IMSS, de
-518,609 puestos en los primeros diez meses de 2020 y de -824,591 plazas en los
Ultimos doce meses a octubre.

Por Ultimo, otra nueva sefial de la débil recuperacion del empleo la da la
evolucion de los retiros parciales de la Administradoras de Fondos para el Retiro
(Afores). De acuerdo con cifras de la CONSAR, el retiro parcial de las Afores,
efectuado por trabajadores en condicion de desempleo en octubre ascendié a la
cifra récord de 2,094.9 millones de pesos y en enero-octubre a 16.471 miles de
millones de pesos (mmp), en este Ultimo caso superando en 68.0% al de igual
lapso de 2019 e incluso al de todo el afio, cuando sumé 12.031 mmp, ello en
respuesta a la crisis sanitaria por la pandemia del Covid-19, que se tradujo en la
fuerte caida de la actividad econémica del presente afio, que a su vez auspicié una
fuerte pérdida de empleo que no termina de recuperarse y una mayor tasa de
desempleo promedio, tal como se describid.

Indicadores Estratégicos de Ocupacion y Empleo, Resumen

Indicador 2019 2020
Oct Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago  Sep Oct

Monto en Millones de Personas

Poblacion Total 126.3 126.5|126.6 126.7 126.8 126.9 126.9 127.0 127.1 127.2 127.3 127.4
Poblacién => 15 afios | 95.0 96.0| 954 96.1 96.1 956 959 963 958 967 96.9 96.8
Pob. Econ. Activa 57.2 57.8| 570 57.8 574 454 455 511 526 53.2 53.8 556

Pob. Ocupada 55.1 56.1| 54.8 55.7 558 433 436 483 498 504 511 53.0
Formal 241 24.6| 240 244 247 226 21.0 227 224 226 231 233
Informal 31.0 315| 308 314 310 207 226 256 273 278 281 29.7

Pob. Desocupada| 2.1 1.7 2.2 2.1 1.7 21 19 28 28 28 2.7 2.6

Pob. Subocupada| 43 39| 41 49 51 110 130 97 92 8.6 8.0 7.9

Variacion Mensual en Millones de Personas

PEA -03 -01| -08 08 -04 -120 01 57 1.5 06 0.6 1.7
POC 02 03| -1.2 09 00 -125 03 47 1.5 07 0.7 1.9
Formal 01 01| -06 04 03 -21 -16 17 -03 02 0.4 0.3
Informal 03 01| -06 05 -03 -104 19 30 1.7 05 0.2 1.6

Pob. Desocupada | -0.1 -03| 05 -01 -04 04 -02 09 00 -00 -00 -01
Pob. Subocupada 01 -07| 02 08 02 59 20 -34 -05 -06 -06 -01

Variacion Anual en Millones de Personas

PEA 1.4 1.9 13 2.0 0.7 -10.8 -11.5 -65 -45 -41 -3.6 -1.6
POC 11 21 11 1.8 0.8 -109 -114 -73 -52 -48 -4.2 -2.1
Formal 0.3 13 0.7 1.5 09 -10 -31 -16 -l16 -14 -0.9 -0.8
Informal 0.8 0.8 0.4 02 -01 -100 -83 -57 -36 -33 -3.2 -1.4

Pob. Desocupada 03 -02| 0.2 02 -0.2 02 -01 08 07 0.6 0.6 0.5
Pob. Subocupada 05 04| 04 14 13 68 88 55 48 44 3.6 3.6

Tasas de: % POB de 15 afios y mas (POB en edad de trabajar)
Paticipacion Econ. 60.2 60.2] 59.7 60.1 59.8 47.5 47.4 531 549 55.1 55.6 57.4
% Poblacién Econdmicamente Activa (PEA)
Desocupacion 3.6 29 3.8 3.6 29 4.7 4.2 5.5 5.4 5.2 5.1 4.7
Ocup. Parcial y Desoc.| 10.1 8.5 9.2 9.6 89 150 136 140 123 120 118 113
Presion General 7.0 6.1 7.2 7.3 6.2 8.2 77 82 84 84 8.7 8.5
% Poblacion Ocupada (POC)
Trabajo Asalariado 640 647/ 647 649 66.0 706 686 680 650 654 652 65.1
Subocupacioén 78 7.0/ 75 87 91 254 299 201 184 17.0 157 15.0

Cond. Criticas Ocup. 18.8 18.8| 22.0 23.1 232 272 282 243 239 239 228 235
Ocup. Sector Informal 279 27.3| 277 275 27.0 207 236 246 27.7 270 27.2 28.2
Informalidad Laboral| 56.3 56.1| 56.2 56.2 557 47.7 51.8 53.0 54.9 551 549 56.0

Definiciones:
Poblacién => 15 afios: Poblacién en edad de trabajar
Poblacién Econémica Activa (PEA): POB en edad de trabajar que tuvo algun vinculo con la actividad econémica o buscé tenerlo
enla semana de referencia, porlo que se encontraba ocupada o desocupada
Poblacién Ocupada (POC): POB en edad de trabajar que en semana de referencia realizé alguna actividad econémica por al
menos una hra. Incluye a POC que tenia trabajo, pero no lo desempefié temporalmente, ni perdié su vinculo laboral, y
ytambién la que ayudé en alguna actividad sin recibirun sueldo o salario
Tasa de Participacion Econémica: Porcentaje de la PEA respecto a la POB de 15y mas afios de edad
Tasa de Desocupacion: Porcentaje de PEA que se encuentra sin laborar, pero que estd buscando trabajo
Tasa de Ocup. Parcial y Desoc.: Porcentaje de PEA desocup., mas ocupada que trabajé menos de 15 hrs. en sem. de referencia
Tasa de Presién General: Porcentaje de PEA desocupada, mas ocupada que busca trabajo
Tasa de Trabajo Asalariado: Porcentaje de POC que percibe portrabajarsueldo, salario o jornal, poractivides realizadas
Tasa de Subocupacién: Porcentaje de POC con necesidad/disponibilidad de ofrecer mds tiempo del que su ocup. le permite
Tasa de C Criticas de O« : Porcentaje de POC que trabaja menos de 35 hrs.xsem. porrazones de mercado, mas
la que trabaja mas de 35 hrsxsem con ingreso mensual <a 1SMyla que labora mas de 48 hrs.xsem ganando hasta 2 SM
Tasa de Ocupacién en Sector Informal (TOSI1): Porcentaje de POC en negocio no agropec. que opera a partir de recursos del
hogar, pero sin ser empresa; asi, ingresos, materiales yeq. no son indep. y/o distinguibles de los del propio hogar
Tasa de Informalidad Laboral 1 (TIL1): Porcentaje de POC que comprende a la suma de ocupados que son laboralmente
vulnerables porla naturaleza del negocio, con aquellos cuyo vinculo laboral no reconoce su fuente de trabajo

Empleo y Tasa de Desocupacion
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Este documento, elaborado por la Direccién de Estudios Econémicos, y dirigido exclusivamente a personas que radican en el territorio mexicano, es publicado con la Unica intencién de proporcionar
informacion y analisis con base en las fuentes que se consideran fidedignas y que, sin embargo, no garantizan su veracidad. Las opiniones, estimaciones y proyecciones contenidas aqui reflejan el
punto de vista personal de los economistas y analistas de Scotiabank Inverlat sefialados en el presente documento, no el de un area de negocio en particular y no necesariamente una opinién
institucional. Dichas opiniones pueden modificarse de acuerdo con los cambios en las condiciones econdmicas, politicas y sociales, y no deben ser consideradas como una declaracion unilateral de la
voluntad, ni ser interpretadas como una oferta, sugerencia o invitacion para comprar o vender valor alguno, o como una oferta, invitacion o sugerencia para contratar los servicios de Scotiabank
Inverlat. Asimismo, el presente analisis no puede ser entendido como una Asesoria de Inversiones ya que no constituye en forma alguna, una recomendacion personalizada a quien lo recibe, por lo
que la decisién de inversion sobre alguna o alguna(s) emisora(s) mencionadal(s) en el presente analisis es responsabilidad exclusiva del cliente en funcién de su perfil de inversién. Este documento es
de libre distribucion de acuerdo a “Practicas de Venta”. La compensacion de los analistas que elaboraron el documento depende, entre otros factores, de la rentabilidad y la utilidad generada por
todas las areas de Scotiabank Inverlat, pero no por un negocio o area de negocio en particular. La compensacién de los analistas no se relaciona con una recomendacién en particular; la
compensacion, entre otros factores, depende de la asertividad de las estimaciones y recomendaciones contenidas en este documento. Los analistas no reciben compensacién alguna por parte de las
emisoras de los valores que se describen en este reporte. Asimismo, los analistas no percibieron compensacién alguna de personas distintas al Grupo Financiero Scotiabank Inverlat o de sus
subsidiarias y/o afiliadas con respecto a la elaboracion de este reporte. Alguna de las empresas del Grupo Financiero Scotiabank Inverlat puede realizar inversiones por cuenta propia en los valores
descritos en este reporte. Scotiabank Inverlat o alguna otra empresa del Grupo pueden tener alguna relacion de negocios con las emisoras de los valores contenidos en este reporte (agente
colocador, agente estructurador, representante comun, asesor financiero, servicios financieros, etc.). La Direccién de Estudios Econdmicos es un area independiente de las dreas de negocio,
incluyendo el drea de Operaciones y de Banca de Inversion y, no recibe remuneracién, directriz, o, de cualquier forma, influencia alguna por parte de las areas de negocio que pueda afectar en
cualquier sentido las opiniones contenidas en este documento. Este documento no puede fotocopiarse, ser utilizado por cualquier medio electrénico o bien ser reproducido por algin otro medio o
método en forma parcial o total; tampoco puede ser citado o divulgado sin la previa autorizacion de la Direccion de Estudios Econdmicos de Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V. Los
servicios de Scotia Inverlat Casa de Bolsa no estdn disponibles para personas en los Estados Unidos de América, salvo Inversionistas Institucionales Mayores (Major Institutional Investors) o
Corredores Registrados (Registered Broker Dealers).
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