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Chile | Tasa desempleo retrocede a 8,7% ante caida en fuerza de trabajo

Destruccion de empleo asalariado (35k) se acentua compensado
por cuenta propia, sintoma de debilidad del mercado laboral

La tasa de desempleo baja a 8,7% en el trimestre terminado en abril (Fig. 1), sorprendiendo las
expectativas del mercado (consenso: 8,9%), pero explicado por retroceso en la fuerza de trabajo
(fig. 2). En efecto, la caida en la tasa de desempleo se explicd por una contraccion en la fuerza de trabajo
(-0,2% m/m; -15 mil), mientras que el empleo total se mantuvo estable (+1 mil). En términos de
composiciéon del empleo total, se destruyeron 35 mil empleos asalariados y se crearon 35 mil empleos
por cuenta propia (fig. 3 y 4), principalmente en los sectores de manufactura y construccién. El
retroceso de la fuerza de trabajo tiene caracteristicas estacionales por lo que esperamos una nueva
recuperacion en los proximos meses que en conjunto con una baja creacion de empleo total puede
llevar la tasa de desempleo rapidamente a 2 digitos.

Caida de la fuerza de trabajo seria por motivos transitorios y estacionales, por lo que esperamos
que se recupere en las préximas mediciones. En efecto, las personas dentro de la fuerza de trabajo
disminuyeron en 15 mil personas (Fig. 2), registrando se mayor caida de los Ultimos 10 meses. Esta caida
se encuentra casi completamente explicada por un aumento de la inactividad por razones de estudio
habituales, factor eminentemente estacional y transitorio. En contrapartida, las personas que se
encuentran fuera de la fuerza de trabajo sin deseos de trabajar disminuyeron en 21 mil.

Composicion del empleo continta deteriorandose, con destruccion de asalariados y creacion de
cuenta propia. El empleo asalariado se redujo en 35 mil personas, contrario a la estacionalidad habitual
y ubicandose en la parte baja de lo observado histéricamente (Fig. 3). En cuanto a la composicion de
la caida, se explicé por una baja de 5 mil asalariados publicos y 30 mil privados. Asalariados privados
registraron un tercer trimestre movil consecutivo de caidas respecto al periodo anterior, debilidad que
se ratifica en las cifras administrativas. En efecto, en el trimestre diciembre-febrero, los cotizantes del
seguro de cesantia disminuyeron en 27 mil, cifra similar a la reportada por el INE para los asalariados
privados (Fig. 5). En contrapartida, el empleo por cuenta propia se expandié en 35 mil personas -en
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linea con la estacionalidad habitual para abril (Fig. 4)- y se concentré en los sectores de construccion y
manufacturas, donde se observa un efecto recomposicion (Fig. 6).

Por sectores, destaca la debilidad mayor a la estacional que muestra el comercio y las actividades
profesionales (Fig. 6), esta ultima muy vinculada a la materializaciéon e ingenieria de proyectos de
inversion. Por otra parte, este mes se registra un aumento de asalariados privados en sectores de
ensefanza (privada) y empleo asalariado publico en salud.
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Figura 3 Figura 4
Creacion mensual de empleo asalariado total (privado Creaciéon mensual de empleo por cuenta propia
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Figura 5 Figura 6
Creacion de empleo asalariado privado y registros Creaciéon mensual de empleo por sector en abril 2023
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