F ° SCOTIA ECONOMICS
.’ SCOilabank & FINANCIAL RESEARCH

30 de marzo, 2023

Chile | Empleo publico evita aumento mayor en la tasa de desempleo (8,4%)
Empleo asalariado publico (+56 mil) mas que compensa

destruccion de empleo asalariado privado (-38 mil)

La tasa de desempleo aumenté a 8,4% en el trimestre terminado en febrero (Fig. 1), ubicandose por
encima de las expectativas del mercado (consenso: 8,1%). El aumento con respecto al mes previo se
explicé por el mayor aumento de la fuerza de trabajo (0,6% m/m) en relacion al incremento del empleo
(0,2% m/m) (Fig. 2). Al respecto, se crearon 22 mil nuevos puestos de trabajo, destacando
nuevamente el impulso del sector publico, mas que compensando la destruccion de empleo del
sector privado que aun tiene los incentivos a formalizacion del IFE laboral. Esta tendencia de
acelerado empleo publico no parece sostenible el resto del ano dado el limite a la expansion del
gasto publico de la Ley de Presupuestos.

Empleo publico formal sigue dinamico y se concentra en los servicios de salud y administracion
publica, agrupados en el item servicios publicos de la figura 3. Lo venimos seilalando en nuestros
reportes desde diciembre 2022. | a aceleracion del gasto publico que se observa desde fines del afo
pasado sigue entregando un impulso a la creacion de empleo formal. Es asi como en febrero se crearon
49 mil empleos formales y 7 mil informales en estos sectores de servicios publicos, totalizando 56 mil
nuevos empleos. Esta cifra se ubica muy por sobre los niveles histéricos observados en los ultimos 10
afos (Fig. 4). Si bien las cifras de ejecuciéon del gasto fiscal de febrero se publicaran en las préximas
horas, las cifras de creacion de empleo confirman que el ritmo de ejecucién siguié dinamico a
comienzos de este ano.

Por su parte, el empleo asalariado privado disminuyé en 38 mil personas (35 mil de ellos formales),
por encima de lo esperado para el mes, revelando la debilidad de sectores como el comercio,
transporte y servicios. Por |lo tanto, de no ser por el empleo generado por el sector publico durante
febrero habriamos observado una caida del empleo total en torno a 35 mil personas, una destruccion
de empleo incluso mayor a lo registrado usualmente en este trimestre movil diciembre-febrero.
Asumiendo el mismo nivel de fuerza de trabajo observado en el mes, con nula creacion de empleo
publico |la tasa de desempleo habria sido 0,5 puntos porcentuales mayor (8,9%).
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Figura 1

Tasa de desempleo: aumenta por mayor participacion
laboral y debilidad del empleo privado
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Figura 2

Creacion mensual de empleo y fuerza de trabajo:

empleo no logra absorber mayor participacion laboral
(miles de personas, diferencia mensual)
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Fuentes: INE, Scotiabank Economics.

Figura 3

Creacion mensual de empleo en feb.2023 por sector:

gran parte es empleo publico en salud y adm. publica
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Fuentes: INE, Scotiabank Economics.

Figura 4

Creacion de empleo asalariado publico: muy por sobre
lo estacional desde diciembre 2022
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DISCLAIMER
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contained herein are our own as of the date hereof and are subject to change without notice. The information and opinions contained
herein have been compiled or arrived at from sources believed reliable but no representation or warranty, express or implied, is made
as to their accuracy or completeness. Neither Scotiabank nor any of its officers, directors, partners, employees or affiliates accepts any
liability whatsoever for any direct or consequential loss arising from any use of this report or its contents.
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into any swap or trading strategy involving a swap or any other transaction. The information contained in this report is not intended to
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investment.

This report and all information, opinions and conclusions contained in it are protected by copyright. This information may not be
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