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Chile | Empleo público evita aumento mayor en la tasa de desempleo (8,4%)  

Empleo asalariado público (+56 mil) más que compensa 

destrucción de empleo asalariado privado (-38 mil) 

La tasa de desempleo aumentó a 8,4% en el trimestre terminado en febrero (Fig. 1), ubicándose por 

encima de las expectativas del mercado (consenso: 8,1%). El aumento con respecto al mes previo se 

explicó por el mayor aumento de la fuerza de trabajo (0,6% m/m) en relación al incremento del empleo 

(0,2% m/m) (Fig. 2). Al respecto, se crearon 22 mil nuevos puestos de trabajo, destacando 

nuevamente el impulso del sector público, más que compensando la destrucción de empleo del 

sector privado que aún tiene los incentivos a formalización del IFE laboral. Esta tendencia de 

acelerado empleo público no parece sostenible el resto del año dado el límite a la expansión del 

gasto público de la Ley de Presupuestos.  

Empleo público formal sigue dinámico y se concentra en los servicios de salud y administración 

pública, agrupados en el ítem servicios públicos de la figura 3. Lo venimos señalando en nuestros 

reportes desde diciembre 2022. La aceleración del gasto público que se observa desde fines del año 

pasado sigue entregando un impulso a la creación de empleo formal. Es así como en febrero se crearon 

49 mil empleos formales y 7 mil informales en estos sectores de servicios públicos, totalizando 56 mil 

nuevos empleos. Esta cifra se ubica muy por sobre los niveles históricos observados en los últimos 10 

años (Fig. 4). Si bien las cifras de ejecución del gasto fiscal de febrero se publicarán en las próximas 

horas, las cifras de creación de empleo confirman que el ritmo de ejecución siguió dinámico a 

comienzos de este año. 

Por su parte, el empleo asalariado privado disminuyó en 38 mil personas (35 mil de ellos formales), 

por encima de lo esperado para el mes, revelando la debilidad de sectores como el comercio, 

transporte y servicios. Por lo tanto, de no ser por el empleo generado por el sector público durante 

febrero habríamos observado una caída del empleo total en torno a 35 mil personas, una destrucción 

de empleo incluso mayor a lo registrado usualmente en este trimestre móvil diciembre-febrero. 

Asumiendo el mismo nivel de fuerza de trabajo observado en el mes, con nula creación de empleo 

público la tasa de desempleo habría sido 0,5 puntos porcentuales mayor (8,9%). 
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Figura 1  Figura 2 

Tasa de desempleo: aumenta por mayor participación 

laboral y debilidad del empleo privado 
(porcentaje) 

 Creación mensual de empleo y fuerza de trabajo: 

empleo no logra absorber mayor participación laboral 
(miles de personas, diferencia mensual) 

 

 

 

Fuentes: INE, Scotiabank Economics.  Fuentes: INE, Scotiabank Economics. 

 

Figura 3  Figura 4 

Creación mensual de empleo en feb.2023 por sector: 

gran parte es empleo público en salud y adm. pública 
(miles de personas, diferencia mensual en febrero 2023) 

 Creación de empleo asalariado público: muy por sobre 

lo estacional desde diciembre 2022  
(miles de personas, diferencia mensual) 

 

 

 

Fuentes: INE, Scotiabank Economics.  Fuentes: INE, Scotiabank Economics. 
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