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Chile | Tasa de desempleo aumenta a 8,8%: 6.500 empleos menos con fuerte aumento
en fuerza de trabajo

Se profundiza deterioro del mercado laboral, pero brotes verdes
en empleo ligado a inversiéon

La tasa de desempleo subio a 8,8% en el trimestre terminado en julio (Fig. 1), ubicAndose por sobre
la expectativa del mercado y la nuestra (8,7%) y mostrando un deterioro con respecto a lo observado
en el registro anterior (8,5%). La principal diferencia respecto a nuestra expectativa no estuvo en la
destruccion de empleo sino en el renovado dinamismo de la fuerza de trabajo (Fig. 2). Si bien esto
podria explicarse por motivos transitorios (reduccion de la inactividad por razones de estudios), la
participacion femenina aumenté por tercer trimestre consecutivo, reflejo de que las mujeres
estarian regresando de forma decidida al mercado del trabajo.

Destruccion de empleo sigue reflejando debilidad en el mercado laboral. En los Ultimos dos
trimestres, el empleo ha retrocedido principalmente de la mano del empleo independiente. En julio,
este se contrajo en 10 mil puestos de trabajo, gran parte de ellos categorizados como empleadores. En
contraste, el empleo asalariado volvié a aumentar (+7 mil), nuevamente gracias al sector publico (+8
mil), ya que el sector privado destruyé empleos asalariados (-1 mil). Con todo, se perdieron 6.500
puestos de trabajo en el trimestre terminado en julio.

Relevante y contra-estacional aumento de la fuerza de trabajo (+19 mil) podria ser un fenémeno
transitorio. El incremento observado este mes puso presion a la tasa de desempleo, explicando gran
parte del deterioro de este indicador con respecto al mes previo. Una parte del aumento de la fuerza
de trabajo se explicd por una reduccion en la poblacion inactiva, principalmente por motivos de
estudio, lo cual ya fue observado en julio del afio pasado y mostré una moderacion en el mes siguiente.
Si bien se trataria de un fendmeno transitorio, interpretamos positivamente el aumento en la tasa de
participacion laboral femenina que se observa en los ultimos trimestres, cuyo nivel se encuentra muy
cerca de lo que se observaba antes del Covid a diferencia de la participacion masculina, que sigue
disminuyendo.

A nivel de sectores, destaca nuevamente la creacion de empleo en Administracion publica (+12 mil),
tanto de asalariados publicos como también de personas que declaran ser asalariados privados que
prestan servicios a la administracion publica (Fig. 3), fendmeno que ya detectamos en meses previos.
También destaca por segundo mes consecutivo el aumento del empleo en Actividades
profesionales que creé 19 mil puestos de trabajo (Fig. 4), la mayoria asalariados (13 mil). Este ultimo
sector agrupa a prestadores de servicios profesionales, en general vinculados al desarrollo de
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proyectos de inversion en etapas tempranas, por lo que su recuperacion podria estar en linea con la

puesta en marcha de varios proyectos de inversion publica y privada en los ultimos meses,
especialmente en el sector minero y de energia.

Por otra parte, los sectores que preocupan son la manufactura y la construccién que siguen
destruyendo empleo mas alla de lo esperado estacionalmente (Fig. 3). Estos sectores, junto con el
comercio, son los principales demandantes de empleo en nuestro pais, y su debilidad esta en linea con
la falta de dinamismo o estancamiento que muestran estos sectores en términos de actividad.

Figura 1 Figura 2
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Figura 3 Figura 4

Creacion mensual de empleo por sectores: adm. publica Creacion de empleo en Actividades profesionales:
sigue apoyando al empleo signos de reactivacion en proyectos de inversion

(miles, diferencia respecto al trimestre moévil previo) podria explicar esta recuperacion
(miles, diferencia respecto al trimestre movil previo)

Act. profesionales

Adm. pablica 20
Rec.y cultura
Educacion 15
Act. inmobiliarias
Aloj. y comidas 10
Comercio
Comunicaciones 5
Salud
Otros servicios Q
Act. administrativas
Resto -5
NS/NR
Construccion -10
Act. financieras
Transporte -15
Mineria
EGA -20
Manufactura
Agricultura | _25
H Asalariados Cuenta propia Empleadores = Resto ene feb mar abr may jun jul ago sept oct nov dic
P90 - P10 == Prom. 2013-2019 —2023
Fuente: INE, Scotiabank Economics. Fuente: INE, Scotiabank Economics.



F ° SCOTIA ECONOMICS
.' SCOilqban & FINANCIAL RESEARCH

CONTACTS

Jorge Selaive | Chief Economist
jorge.selaive@scotiabank.cl

Waldo Riveras Anibal Alarcén Astorga
waldo.riveras@scotiabank.cl anibal.alarcon@scotiabank.cl

DISCLAIMER

This report has been prepared by Scotiabank Economics as a resource for the clients of Scotiabank. Opinions, estimates and projections
contained herein are our own as of the date hereof and are subject to change without notice. The information and opinions contained
herein have been compiled or arrived at from sources believed reliable but no representation or warranty, express or implied, is made
as to their accuracy or completeness. Neither Scotiabank nor any of its officers, directors, partners, employees or affiliates accepts any
liability whatsoever for any direct or consequential loss arising from any use of this report or its contents.

These reports are provided to you for informational purposes only. This report is not, and is not constructed as, an offer to sell or
solicitation of any offer to buy any financial instrument, nor shall this report be construed as an opinion as to whether you should enter
into any swap or trading strategy involving a swap or any other transaction. The information contained in this report is not intended to
be, and does not constitute, a recommendation of a swap or trading strategy involving a swap within the meaning of U.S. Commodity
Futures Trading Commission Regulation 23.434 and Appendix A thereto. This material is not intended to be individually tailored to your
needs or characteristics and should not be viewed as a “call to action” or suggestion that you enter into a swap or trading strategy
involving a swap or any other transaction. Scotiabank may engage in transactions in a manner inconsistent with the views discussed
this report and may have positions, or be in the process of acquiring or disposing of positions, referred to in this report.

Scotiabank, its affiliates and any of their respective officers, directors and employees may from time to time take positions in currencies,
act as managers, co-managers or underwriters of a public offering or act as principals or agents, deal in, own or act as market makers
or advisors, brokers or commercial and/or investment bankers in relation to securities or related derivatives. As a result of these actions,
Scotiabank may receive remuneration. All Scotiabank products and services are subject to the terms of applicable agreements and local
regulations. Officers, directors and employees of Scotiabank and its affiliates may serve as directors of corporations.

Any securities discussed in this report may not be suitable for all investors. Scotiabank recommends that investors independently
evaluate any issuer and security discussed in this report, and consult with any advisors they deem necessary prior to making any
investment.

This report and all information, opinions and conclusions contained in it are protected by copyright. This information may not be
reproduced without the prior express written consent of Scotiabank.

™ Trademark of The Bank of Nova Scotia. Used under license, where applicable.

Scotiabank, together with “Global Banking and Markets”, is a marketing name for the global corporate and investment banking and
capital markets businesses of The Bank of Nova Scotia and certain of its affiliates in the countries where they operate.

IS



