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30 de agosto, 2023 

 

Chile | Tasa de desempleo aumenta a 8,8%: 6.500 empleos menos con fuerte aumento 

en fuerza de trabajo 

Se profundiza deterioro del mercado laboral, pero brotes verdes 

en empleo ligado a inversión 

La tasa de desempleo subió a 8,8% en el trimestre terminado en julio (Fig. 1), ubicándose por sobre 

la expectativa del mercado y la nuestra (8,7%) y mostrando un deterioro con respecto a lo observado 

en el registro anterior (8,5%). La principal diferencia respecto a nuestra expectativa no estuvo en la 

destrucción de empleo sino en el renovado dinamismo de la fuerza de trabajo (Fig. 2). Si bien esto 

podría explicarse por motivos transitorios (reducción de la inactividad por razones de estudios), la 

participación femenina aumentó por tercer trimestre consecutivo, reflejo de que las mujeres 

estarían regresando de forma decidida al mercado del trabajo. 

Destrucción de empleo sigue reflejando debilidad en el mercado laboral. En los últimos dos 

trimestres, el empleo ha retrocedido principalmente de la mano del empleo independiente. En julio, 

este se contrajo en 10 mil puestos de trabajo, gran parte de ellos categorizados como empleadores. En 

contraste, el empleo asalariado volvió a aumentar (+7 mil), nuevamente gracias al sector público (+8 

mil), ya que el sector privado destruyó empleos asalariados (-1 mil). Con todo, se perdieron 6.500 

puestos de trabajo en el trimestre terminado en julio. 

Relevante y contra-estacional aumento de la fuerza de trabajo (+19 mil) podría ser un fenómeno 

transitorio. El incremento observado este mes puso presión a la tasa de desempleo, explicando gran 

parte del deterioro de este indicador con respecto al mes previo. Una parte del aumento de la fuerza 

de trabajo se explicó por una reducción en la población inactiva, principalmente por motivos de 

estudio, lo cual ya fue observado en julio del año pasado y mostró una moderación en el mes siguiente. 

Si bien se trataría de un fenómeno transitorio, interpretamos positivamente el aumento en la tasa de 

participación laboral femenina que se observa en los últimos trimestres, cuyo nivel se encuentra muy 

cerca de lo que se observaba antes del Covid a diferencia de la participación masculina, que sigue 

disminuyendo. 

A nivel de sectores, destaca nuevamente la creación de empleo en Administración pública (+12 mil), 

tanto de asalariados públicos como también de personas que declaran ser asalariados privados que 

prestan servicios a la administración pública (Fig. 3), fenómeno que ya detectamos en meses previos. 

También destaca por segundo mes consecutivo el aumento del empleo en Actividades 

profesionales que creó 19 mil puestos de trabajo (Fig. 4), la mayoría asalariados (13 mil). Este último 

sector agrupa a prestadores de servicios profesionales, en general vinculados al desarrollo de 
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proyectos de inversión en etapas tempranas, por lo que su recuperación podría estar en línea con la 

puesta en marcha de varios proyectos de inversión pública y privada en los últimos meses, 

especialmente en el sector minero y de energía. 

Por otra parte, los sectores que preocupan son la manufactura y la construcción que siguen 

destruyendo empleo más allá de lo esperado estacionalmente (Fig. 3). Estos sectores, junto con el 

comercio, son los principales demandantes de empleo en nuestro país, y su debilidad está en línea con 

la falta de dinamismo o estancamiento que muestran estos sectores en términos de actividad. 

 

Figura 1  Figura 2 

Tasa de desempleo: regresando a la estacionalidad 

habitual 
(porcentaje) 

 Creación mensual de empleo y fuerza de trabajo: 

destrucción de empleo y aumento de fuerza de trabajo 
(miles, diferencia respecto al trimestre móvil previo) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics.  Fuente: INE, Scotiabank Economics. 
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Figura 3  Figura 4 

Creación mensual de empleo por sectores: adm. pública 

sigue apoyando al empleo 
(miles, diferencia respecto al trimestre móvil previo) 

 Creación de empleo en Actividades profesionales: 

signos de reactivación en proyectos de inversión 

podría explicar esta recuperación 
(miles, diferencia respecto al trimestre móvil previo) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics.  Fuente: INE, Scotiabank Economics. 
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