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30 de septiembre, 2021 

 

Chile | Se consolida la recuperación del empleo asalariado formal 

Mayor apertura y demanda por empleo están siendo capaces 

de absorber el regreso de la gente al mercado laboral 

La tasa de desempleo bajó a 8,5% en el trimestre móvil terminado en agosto (Fig. 1), algo por 

sobre las expectativas del mercado (8,3%), ante una nueva aceleración en la fuerza de trabajo. 

La gente está regresando al mercado laboral. La caída en comparación con el mes previo se 

explicó por el mayor crecimiento del empleo (1,3%) en comparación con el incremento en la fuerza 

de trabajo (0,9%), que ha recuperado dinamismo consecutivamente en los últimos meses. 

Con estas cifras, la brecha de empleo respecto del nivel existente antes de la pandemia se 
redujo a 805 mil empleos, de los cuales 415 mil corresponden a empleos formales y 390 mil a 
informales (Fig. 2 y 3). A nivel sectorial, la mayor brecha se observa en los sectores de recreación y 
cultura y alojamiento y comidas (Fig. 4). Sin embargo, se observa que este último ha retomado 
dinamismo en los últimos meses, lo cual podría haber continuado en septiembre de la mano de 
mayores grados de reapertura. En efecto, fue el segundo sector que generó la mayor creación de 
empleo respecto del trimestre terminado en julio (Fig. 5), principalmente asalariados. El sector que 
más destacó en la creación de empleo fue comercio, que contribuyó con 44 mil nuevos puestos de 
trabajo, la mayoría de ellos asalariados. 

En el trimestre terminado en agosto, se crearon 61 mil empleos formales, principalmente 
mujeres (+38 mil), recuperando dinamismo luego de cuatro meses sin mostrar avances 
relevantes. Por su parte, el número de empleados ausentes disminuyó a 719 mil, aunque quedan 
cerca de 200 mil empleos por retomar respecto a lo esperado para el trimestre móvil (promedio: 520 
mil) (Fig. 6). Cabe señalar que la suspensión del contrato a partir de Ley de Protección al Empleo 
finaliza el próximo 6 de octubre. Por su parte, el empleo informal volvió a recuperar terreno en 
agosto, contribuyendo con 49 mil puestos de trabajo adicionales respecto del mes previo, 
concentrados en el sector de alojamiento y servicio de comidas (+20 mil). 

Por el lado de la actividad que se conocerá mañana, proyectamos que el IMACEC de agosto 
se habría expandido 18,5% a/a (2% m/m), ante el sostenido dinamismo del comercio y la 
recuperación de los servicios gracias a la reapertura de la economía. 
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Figura 1  Figura 2 

Tasa de desempleo: creación de empleo sigue 
superando el aumento de la fuerza de trabajo 
(porcentaje) 

 Brecha de empleo formal e informal respecto a niveles 
pre-pandemia: formales recuperan terreno 
(miles de personas, brecha respecto a nivel pre-Covid de febrero 2020) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics  Fuente: INE, Scotiabank Economics 

 

Figura 3  Figura 4 

Nivel de empleo: sigue la recuperación cerrando 
brechas respecto a nivel pre-Covid 
(nivel, miles de personas por mes) 

 Nivel de empleo por sectores: 
(índice, nivel pre-Covid de febrero 2020 = 100) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics  Fuente: INE, Scotiabank Economics 
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Figura 5  Figura 6 

Creación mensual de empleo por sectores: servicios 
de alojamiento y comida aumentan dinamismo 
(miles de personas, creación mensual de empleo) 

 Ocupados ausentes: sigue reduciéndose la brecha 
respecto a lo esperado estacionalmente 
(nivel, número de personas por mes) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics  Fuente: INE, Scotiabank Economics 
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