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PACTO GLOBAL

PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL

1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos fundamentales
reconocidos internacionalmente dentro de su &mbito de influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion
de los derechos humanos."

3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo del derecho
a la negociacion colectiva.

4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccién

5. Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

6. Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminaciéon en el empleo y la ocupacion.

7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusiéon de las tecnologias respetuosas
con el medioambiente

10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno

CONTENIDO ESTANDAR GRI

102-16, 102-17, 412-2

406-1, 412-2

102-41, 403-1

401-2

En base al tipo de negocios de Scotiabank, no se identifican
riesgos respecto al trabajo infantil. No obstante, Scotiabank en
su compromiso con los Derechos Humanos, cuenta con una
declaracién al respecto, ademas del Cédigo de conducta,
Politicas y Procedimientos de denuncias, entre otros
lineamientos que aseguran el compromiso del Banco con el
respeto de los Derechos Humanos en todos sus ambitos.

401-1, 401-2, 401-3, 404-1

301-1, 302-1

301-1, 302-1

302-1, 302-4

102-30, 205-2, 406-1
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Numero total de operaciones:

Ano Ventas Netas: Ingreso operacional neto (en millones de pesos)
2016 439.201
2017 449.170
A 9.969
A% 23%
Capitalizacion Total en millones de pesos al 31 de diciembre de 2017

Total 15 484 816
Pasivos

Total

Patrimonio 993.995

Estados financieros consolidados:

* Scotia Corredora de Bolsa Chile S.A.

* Scotia Administradora General de Fondos Chile S.A.
* Scotia Sud Americano Asesorias Financieras Ltda.

* Scotia Corredora de Seguros Chile Ltda.

* Centro de Recuperacion y Cobranza Limitada

* Bandesarrollo Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A.
* CAT Administradora de Tarjetas S.A.

* CAT Corredores de Seguros y Servicios S.A.

Estados Financieros disponibles en: www.scotiabank.cl

Valor Econémico Generado y Distribuido:

2016
Valor econémico generado (i) 808.045
Ingresos operacionales 808.045
Valor econémico Distribuido (ii) 724.584
Gastos operacionales* 143.902
Gastos de administracion y otros 125.826
depreciaciones, amortizaciones 18.076
Sueldos a trabajadores y beneficios 151.087
Pago a proveedores de capital 399.265
Accionistas (dividendos) 31.094
Proveedores de recursos financieros 368.171
Pagos al Estado 26.886
Aporte a la Superintendencia de Bancos 3.031
Donaciones a Programas Sociales, Educativos,
Deportivos y Medioambientales o
Valor econémico retenido (A-B) 83.821

*Incluye el financiamiento de iniciativas de Sustentabilidad & RSE

2017
815.038

815.038

731.585

152.928

133.777

19.151

153.151

396.380

30.990

365.390

25.462

3.347

317

83.453
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